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Zprava od vaseho vykonného reditele Nase zakladni hodnoty

Kaman je spole¢nost zaloZend na inovaci — generacich
zaméstnanc, ktefi nikdy neprestanou hledat lepsi feseni.

Jak nadale rosteme jako celosvétova spolecnost, je stale dilezitéjsi presné stanovit nase
zakladni hodnoty, jimiz se fidi nase jednani a které formuji nasi kulturu.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

At jiz pomdahame nasim zakaznikiim zvysovat efektivitu
nebo hledame bezpecnéjsi zplsoby Iétani, vzdy pracujeme
a pfekonavame ocekavani v souladu se zasadami moralni
integrity.

Tohoto ducha my vsichni, zaméstnanci Kaman, trvale rozvijime.
Jsme Kaman - drzitelé odkazu nasi spole¢nosti. Prace, kterou
vykondvame, a — co je dulezitéjsi — zpUsob, jakym pracujeme,
urcuji nas budouci uspéch.

Hlavni nastroj predstavuje v tomto NASE VIZE:
ohledu nas Kodex obchodniho
a etického chovani, protoze nam
pomaha provadét nasi obchodni a poskytovénim vysoce
c¢innost eticky v souladu s nasi vizi, technicky propracovanych
nasimi zakladnimi hodnotami feseni.

a se zakony vztahujicimi se na nasi

spolec¢nost.

Posouvame nase zakazniky
kupiredu predstavovanim

Tento kodex je vasim privodcem, proto do néj ¢asto nahliZejte.
Spolehnéte se na néj, kdyz se prace komplikuje — nebo
nebudete-li si jisti, jak zvladat nékteré interakce Ci situace.
Pohled do kodexu vam pomUze se v téchto situacich orientovat
a rovnéz sdilet znepokojeni tykajici se jednani, které odporuje
tomu, kdo jsme a v co véfime.

Dékuji vam za vasi pretrvavajici vérnost ke spole¢nosti Kaman
a nasemu kodexu. Prostfednictvim vaseho vlastniho etického
jednani ukazujete svym spolupracovnikiim a zakaznik{m, zZe se
u zaméstnancu spole¢nosti Kaman mohou vzdy spolehnout na
to, Ze budeme ctit nase hodnoty a ¢estné uplatriovat inovace.

A
lan K. Walsh

predseda, prezident a vykonny reditel
Kaman Corporation
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Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

RESPEKT - Cenime si viech ostatnich jako
lidi, stejné jako dovednosti a perspektiv,
které kazdy pfinasi do tymu. Vzdy
mluvime a jednédme zdvorile.

VYNIKAJICI VYSLEDKY - Vzdy délame, co je
v nasich silach, a vénujeme plnou pozornost
kvalité vsech praci, vysledkt a vztah(.
Nasim zékaznikam, internim i externim,
poskytujeme sluzby na nejvyssi trovni.

ZODPOVEDNOST - Vsichni pfijimame
odpovédnost za své Ciny a za préci na

dosazeni pozadovanych vysledka.

KREATIVITA — Kazdé vyzvy se zhostime
s touhou objevovat a s vynalézavosti.
Vzdy nabizime nase nejlepsi népady

a zdroje.

CEST - Drzime slovo. Chovame se
poctivé. Jedname spravné bez ohledu
na to, jak to mlze byt naro¢né nebo
kdo se o tom dozvi.
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Ucel a pfehled
Vdzime sivynikajicich vysledku
a mordlini integrity.

Kodex obchodniho a etického chovani
Kaman (,kodex") vyjadfuje zasady a normy,

u nichz spole¢nost Kaman predpoklada, ze

je budou pfi provadéji obchodnich ¢innosti
dodrzovat vsichni zaméstnanci, vedouci

a feditelé (,zaméstnanci”), kdykoliv a kdekoliv
to bude.

Kodex:

¢ Pomdaha nam pfi praci realizovat nase
hodnoty.

¢ Je nasim privodcem pfi etickém
obchodnim rozhodovani.

0 Nepfredstavuje vycerpdvajici soustavu
pravidel, ale spiSe by mél byt vyuzivan
jako privodce, ktery pomaha urcovat, co
je vhodné (a co neni).

¢ Nasméruje vas k lidem a zadsadam, jez
vam pomohou spravné se rozhodnout
v pfipadech, kdy si nebudete jisti
spravnym jednanim.

Dodrzovani zakon(
a predpisy

Udrzujte dobrou povést, kterou jsme si
vyslouzili jako spolecnost, jez obchoduje
v souladu se zdkony.

Vztahuje se na nds mnoho zakonu a predpist
ukladanych zemémi, staty a mistnimi
jurisdikcemi, kde pUsobime. Protoze
uzavirame smlouvy s vladou USA, vztahuiji

se na nas rovnéz nékteré komplexni zakony

s dalekosahlymi dasledky pro nasi ¢innost.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Od nas viech se ocekava, ze pochopime

a budeme respektovat a dodrzovat vsechny
tyto pozadavky. Budou-li zakony pozadovat
méné nez pravidla nasi spole¢nosti, budeme
postupovat podle nasich pravidel.

Setkate-li se se situaci, kdy nebudete
rozumeét, co se po vas zad4, nebo budete-li
mit otazky ohledné pravnich pozadavku
nebo jejich vykladu, obratte se na pravni
oddéleni.

Vzdy spoléhame na vas dobry usudek

a na to, ze vyhledate pomoc, kdyz ji budete
potiebovat. Nedodrzeni kodexu nebo
platnych zdkonu a predpist mUze mit vazné
dUsledky jak pro zuc¢astnénou osobu, tak pro
spole¢nost, véetné disciplinarniho opatreni,
obcanskopravnich postihl nebo za urcitych
okolnostii trestniho stihani.

Podilim se na projektu, kde jsou podle
vSeho mistni zdkony v rozporu s nasim
kodexem. Jak mdm postupovat?

Nasi obchodni ¢innost provozujeme ve
vice zemich, takze je dulezité, abyste si
byli védomi riiznych zakonti a zvyklosti,
které se na vasi praci mohou vztahovat.
Vzhledem k tomu, Ze respektujeme
normy nasich zakaznik{, obchodnich
partnert a spolupracovnikii na celém
svété, musi vSichni zaméstnanci
pfinejmensim dodrzovat standardy

a zasady uvedené v tomto kodexu.
Bude-li jakékoli ustanoveni tohoto
kodexu v rozporu s néjakym mistnim
pravnim predpisem ¢i pozadavkem,
obratte se ohledné dalsiho postupu

s zadosti o radu na pravni oddéleni.
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Nase odpovednost

Mordlni integrita je spolecnym
zdvazkem.

Kazdy z nds musi prevzit odpovédnost za
Cestné a spravné jednani, i kdyz to znamena
¢init nesnadna rozhodnuti. Dodrzovani nasi
odpovédnosti je to, co ndm umoznuje uspét
a rlst.

Zaméstnanci

Bez ohledu na vasi funkci nebo pracovni
ukoly se od viech zaméstnanci Kaman
ocekava, ze:

¢ Budou pfi vykonu obchodni ¢innosti
jménem nasi spole¢nosti vzdy jednat
profesionalnim, ¢estnym a etickym
zpUsobem.

¢ Budou obeznameni se zdsadami
uvedenymi v kodexu a v internich
predpisech spole¢nosti Kaman a vénovat
zvlastni pozornost tématim, které se
vztahuji k jejich konkrétnim pracovnim
povinnostem.

¢ Vcas absolvuji veSkera povinna Skoleni
a budou se sami informovat o aktualnich
standardech a o¢ekavanich.

¢ lhned svému vedoucimu, osobé odpovédné

za dodrZovani predpist, pravnimu
oddéleni nebo na etickou linku ozndmi
podezfeni ohledné mozného poruseni
naseho kodexu, zasad nebo zakond.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

BEHEM VASEHO PRACOVNIHO
POMERU U SPOLECNOSTI KAMAN
mUzete byt pozadani, aby se zucastnili
internich a externich Setfeni a audit(
provadénych nasi spole¢nosti. Od
zaméstnancUl se ocekava, ze budou

v pfipadé takovych pozadavkil pIné
spolupracovat a poskytnou vyhradné
pravdivé, presné a Uplné informace.

Kromé toho vam mohou prijit

dotazy nebo pozadavky od urednik
statni spravy. Pokud se dozvite

o potencialnim vysetfovani nebo
auditu ze strany statni spravy, musite
neprodlené informovat pravni
oddéleni, nez cokoli podniknete
nebo pfislibite. Jestlize vam nase
spole¢nost nafidi, abyste reagovali

na pozadavek Urednika statni spravy,
musite vyvinout pfislusnou Uroven
spoluprace, a predevsim musite zajistit,
aby informace, které poskytnete, byly
pravdivé, presné a uplné.

Nikdy v reakci na vysetfovani, nebo
budete-li vysetfovani predpokladat,
neménite ani nenicte zdznamy a nikdy
se nepokousejte nevhodné ovlivnit,
nutit, manipulovat nebo poskytovat
zavadgjici informace zadnou osobu
zapojenou do provadéni auditu nebo
vysetfovani.
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Nadfizeni a vedouci
Jste-li nadfizenym nebo vedoucim, musite:

¢ Jit osobnim prikladem etického chovani
a integrity a oCekavat to samé od
zaméstnanc(, na néz dohlizite, nebo
které vedete.

¢ Provadét vhodna opatieni zajistujici,
ze zaméstnanci pod vasim dohledem
nebo vedenim chapou a dodrzuji kodex
a kazdorocné absolvuji Skoleni tykajici
se kodexu chovani.

¢ Sledovat dodrzovani kodexu a udrzovat
prostiedi oteviené komunikace, kde
budou zaméstnanci vybizeni ke vznaseni
otazek a pfipominek, aniz by se museli bat
nasledkd.

¢ Odpovidat na otazky a rychle a vnimavé
reagovat na etické otazky osob pod vasim
vedenim.

¢ Rychle fesit a hlasit nelegalni nebo
neetické incidenty pravnimu oddéleni
nebo na etickou linku.

¢ Nikdy neoplacet ani netolerovat Zzadny
druh msty vici komukoliv, kdo podal
zpravu v dobré vire.

¢ Znat meze svych pravomoci a hledat

vhodnou asistenci, budete-li ji potfebovat.

A Pamatujte si ...

Neexistuje Zddny d(ivod (a to véetné

touhy splnit obchodni cile), ktery by byl
omluvou za poruseni naseho kodexu,
nasich internich predpis( nebo zdkonda.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

V oblasti, kterd nespadd pod mou pravomoc,
jsem sivsiml/a nesprdvného chovdni. Mdm
i v takovém pripadé problém nahldsit?

Jste predevsim odpovédny za své
podrizené, ale nespravné jednani musi
hlasit vSichni zaméstnanci Kaman. Jako
vedouci musite postupovat proaktivné.
Nejlepsi bude nejprve si promluvit

s vedoucim, ktery odpovida za oblast,
kde se problém vyskytl, ale pokud to
nebude mozné nebo efektivni, méli
byste se poradit se svym zastupcem
personalniho oddéleni, osobou
odpovédnou za dodrZovani predpisti
nebo pravnim oddélenim.
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Osoby odpovédné za dodrzovani
predpisu

Néktefi zaméstnanci spole¢nosti jsou
jmenovani osobami odpovédnymi za
dodrzovani predpisl. Odpovidaji za:

¢ Propagaci kodexu mezi zaméstnanci.

O Zajisténi, ze budou zaméstnanci
informovani o dostupnosti etické linky.

¢ To, ze jsou k dispozici oteviené diskutovat
o otazkach dodrZovani predpisu
vznasenych zameéstnanci.

¢ Podle pokyn( vysetfuji udajnda poruseni
kodexu nebo zasad spole¢nosti a v pfipadé
potvrzeni poruseni provadi ndpravna
opatfeni.

¢ HIlasi udajna poruseni kodexu nebo zasad
spole¢nosti pravnimu oddéleni.

Existence osob odpovédnych za
dodrzovani predpisli nezbavuje vedouci
odpovédnosti za provedeni vhodnych
opatieni zajistujicich, Ze budou
zaméstnanci o kodexu informovani

a budou jej dodrzovat.

ZNATE SVOU OSOBU ODPOVEDNOU
ZA DODRZOVANI PREDPISU?

Seznam osob odpovédnych za
dodrzovani predpist nasi spole¢nosti
je uveden na nasi internetové strance,
nebo je dostupny na pravnim oddéleni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Pokyny pro etické
rozhodovani
Zamyslete se, nez budete jednat.

Ucinit sprdvné rozhodnuti neni vzdy snadné.
Mohou nastat chvile, kdy se budete citit pod
tlakem nebo si nebudete jisti, jak se zachovat.
Vzdy méjte na paméti, ze kdyz musite ucinit
obtiznou volbu, nejste na to sami. Jsou uréené
kontaktni osoby, které vdam mohou pomaoci.
Stojite-li pfed obtiznym rozhodnutim, mize
vam pomoci, kdyZ se sami sebe zeptate:

Je to zakonné?

Odpovida to Kodexu
obchodniho a etického chovani?

Poslouzilo by to nejlepsim
zajm0Om spolec¢nosti Kaman?

Byli byste na sebe hrdi, kdybyste
to vidéli v hlavnich zpravach?

Pokud si na kteroukoliv z téchto otazek
odpovite ,ne’, nebo ,nejsem si jisty/
jistd”, zastavte se a pred pokracovanim
se poradte s pravnim oddélenim. Méjte
na pameti, Ze zadost o pomoc je vzdy na
misté, je pfimérena v kazdé situaci a za
jakychkoli okolnosti.
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Kladeni otazek, hlaseni obav

Udélejte spravnou veéc.

Jestlize uvidite nebo budete mit podezieni
na poruseni naseho kodexu, nasich zasad
nebo zakon(, obratte se na svého vedouciho.
Pokud vam predstava rozhovoru s vasim
vedoucim neni pfijemna, existuji dalsi zdroje
mozné pomoci:

¢ Kontaktujte pravni oddéleni.

¢ Obratte se na jiného ¢lena managementu
nebo na svého zastupce personalniho
oddéleni.

¢ Kontaktujte svou osobu odpovédnou
za dodrzovani predpisu.

¢ V nékterych zemich a podle
predpokladaného porusenia v dostupném
rozsahu mulzete rovnéz kontaktovat svého
mistniho povéfence pro ochranu osobnich
udaj nebo ¢lena odboru.

¢ Zavolejte na etickou linku.

Eticka linka je provozovana v jazyce
vyzadovaném mistnim zakonem. Pokud
nehovofite Ufednim jazykem, muize vam
byt poskytnut prekladatel. Podle mista vasi
jurisdikce muizete poddvat zpravy Ustné,
pisemné, nebo obojim zplsobem. Mizete
rovnéz pozadat o schizku.

CO LZE OCEKAVAT, KDYZ POUZIJETE
ETICKOU LINKU

Webovy portal a telefonni linky etické
linky (s pokyny pro vytaceni) jsou

k dispozici 24 hodin dennég, sedm dni
v tydnu. Podrobnosti o programu
etické linky jsou rovnéz vyvéseny

v kazdém zavodu. Vyskoleni specialisté
od nezavislého poskytovatele sluzeb

v oblasti dodrzovani predpist zodpovi
vas hovor, zdokumentuji vase obavy

a zaSlou pisemnou zpravu do spole¢nosti
Kaman k dalSimu prosetieni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

MOHU PODAT ZPRAVU
ANONYMNE?

Rozhodné. Nicméné to ztizi prosetreni
vasi zalezitosti, protoze vas nebudeme
moci kontaktovat s Zadosti o dalsi
informace, které miazeme pfi
vysetfovani potfebovat. Kdyz uvedete
své jméno a kontaktni udaje, budeme
vas rovnéz moci informovat o priibéhu
vysetrovani.

Jakékoli vase hlaseni bude zachovano

v maximalni mozné divérnosti ze strany
osob, které budou zapojeny do pfezkoumani
a pripadné vysetieni podané zpravy. To
znamena, Ze totoznost osoby podavajici
zpravu a vech v ni uvedenych tretich

osob zlistane chranéna pred pfistupem
neopravnénych osob. Spole¢nost Kaman
zapoji do vysetiovani jiné osoby pouze s tim,
Ze jim sdéli jen udaje, které potrebuji znat.

Spole¢nost Kaman vynalozi veskeré
pfiméfené Usili na fadné vyreseni vasich
hlaseni. Naopak ocekavame, ze budete
vsechny prostfedky hlaseni pouzivat
odpovédné a predkladat v dobré vife jen
pravdivé a presné informace.
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Nas zavazek nepouzivani
odvetnych opatreni
Sdilejte své obavy bez strachu z odvety.

Zasadou a praxi spole¢nosti Kaman je
dodrzovani nejpfisnéjsich etickych norem

a vytvareni pracovisté bez nevhodného (i
protipravniho chovani, kde jsou lidé vybizeni
ke sdileni svych obav ve spole¢nosti, aniz

by se museli bat odvety. Proto nebudou
proti zddnému zaméstnanci, ktery promluvi,
oznami, bude se Ucastnit nebo pomahat

pfi vysetfovani podezieni na poruseni
kodexu, zdsad spolecnosti nebo platnych
pravnich predpisl, podniknuta zadna
negativni opatfeni, pokud se neukaze, ze
byla predlozend obvinéni nebo informace
umysIné nespravné nebo Ze nebyly
predlozeny v dobré vife.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Zodpovednost
Budte si védomi ndsledka.

Porusovanim naseho kodexu, nasich internich
predpist ¢i zakonl a podnécovanim ostatnich,
aby tak cinili, vystavujete spole¢nost Kaman
odpovédnosti a ohrozujete dobré jméno

nasi firmy. Nastane-li problém s porusenim
etickych pravidel nebo dodrzovanim predpis(,
ocCekdvame, Ze jej ihned a kompletné

ohlasite, aby mohlo byt prijato vhodné feseni.
Subjektdm shledanym jako odpovédnym
budou ulozena disciplinarni opatieni,
napriklad:

¢ Varovani nebo ditka
0 Dohled

¢ Suspendace
(docasné zbaveni vykonu funkce)

¢ Propusténi
0 Pozadavek na uhrazeni ztrat nebo skod

Méli byste si uvédomit, Ze poruseni zakon
nebo pravnich predpist mize mit za
nasledek soudni fizeni a pokuty. Za urcitych
okolnosti to muze vést az k trestnimu stihani.
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Viyjimky a zmény naseho kodexu

Vzdy ziskejte souhlas.

Nase spole¢nost nepfedpoklada, ze bude
udélovat z kodexu jakékoliv vyjimky, kromé
velmi omezenych pfipad(, kdy je stanoveno,
Ze je to v nejlepsim zajmu spolecnosti

a zalezitost nebude zahrnovat zadna
poruseni platnych zakon( a etickych norem
spolec¢nosti.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Uc¢elem kodexu neni byt pracovni smlouvou,
a ani tuto smlouvu nepredstavuje, a osobam
nejsou priznana zadna zvlastni prava i
vysady kromé téch, jez vyzaduji platné
zakony. Kodex neni smlouva a spole¢nost

si vyhrazuje pravo na zménu, Upravy,
pozastaveni, vyklad nebo odstranéni
jakychkoliv ustanoveni kodexu, které mohou
byt provedeny kdykoliv, z jakéhokoliv
dlvodu a bez pfedchoziho upozornéni.
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Podpora diverzity a inkluze

Nasi zaméstnanci jsou nasim nejcennéjsim zdrojem.

Spole¢nost Kaman je zavazana vytvaret
pracovisté, kde nasi zaméstnanci spolu
jednaji se vzajemnou uUctou a dUstojnosti.
Rozmanitost puvodu, kultur, schopnosti
a perspektiv nas jako organizaci posiluje
a podporuje angazovanost zaméstnanc,
kreativitu a pozitivni pracovni prostredi.

Jsme rovnéz odhodlani zajistit, Ze se budou
nasi zameéstnanci citit vitani a ocenovani

a ze maji prilezitost rlst, prispivat a rozvijet
se spole¢né s nasi firmou. Abychom mohli
tomuto zavazku dostat, podporujeme
pravni predpisy zakazujici diskriminaci

a poskytujeme rovné prilezitosti v ramci

vsech nasich oddéleni, programu a pracovist.

O zaméstnani pracovnikd rozhodujeme
podle kvalifikace, predvedenych dovednosti
a dosazenych Uspéchu, nikdy podle
charakteristik chranénych zakonem nebo
zasadami spolecnosti, véetné: véku, pohlavi,
rasy, barvy pleti, ndrodnosti, etnického
plvodu, sexudlnich charakteristik (véetné
téhotenstvi, sexudlni orientace nebo
genderové identity), genetické informace,
télesného nebo dusevniho zdravotniho
postizeni, ndboZenstvi nebo postaveni
veterana.

0 Udélejte spravnou véc

» Jednejte s ostatnimi s respektem
a profesionalné.

» Podporujte rovné pfilezitosti
a rozmanitost.

» Nediskriminujte ostatni
na zakladé jakychkoliv
charakteristik, které jsou
chranény zdkonem nebo
zasadami spole¢nosti Kaman.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Od kolegy jsem obdrzel nékolik e-mail(i

se vtipy a urdZlivymi pozndmkami

o nékterych ndrodnostech. Tyto vtipy

a pozndmky nesmérovaly na mé; vlastné
nebyly namifeny na nikoho konkrétniho,
ale citil jsem se velmi neprijemné a nejsem
si jisty, zda tento kolega neposild podobné
e-maily i jinym pracovnikim spolecnosti
Kaman. Jak mdm postupovat?

Nejprve byste méli svou obavu
projednat se svym kolegou

a pozadat ho, aby takové e-maily
neposilal. Pokud tak neucini nebo
vam bude nepfijemné s nim mluvit
pfimo, mizete své obavy oznamit
svému vedoucimu nebo zastupci
personalniho oddéleni. | kdyz vtipy
a poznamky nemifi na nikoho, tento
druh obsahu ukazuje netuctu

k druhym. Tyto e-maily rovhéz mohou
podkopat nase zakladni hodnoty

a vazné narusit inkluzivni kulturu,
na jejimz vytvoreni tak usilovné
pracujeme.




NEBUDEME TOLEROVAT:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Chovani, jehoz cilem je donucovani,
zastraSovani nebo ohrozovani jiné
osoby, bez ohledu na to, zda budou
verbalni, fyzické, nebo pisemné.

Chovani, které vytvafi prostredi
strachu, nepratelstvi nebo
hrubosti.

Umyslné poskozovani ciziho majetku
nebo agresivni chovani, v jehoz
dUsledku se budou jini bat zranéni.

Obtézovani a Sikana.
Umyslné nebo védomé ublizovani
druhym.

Nezadouci slovni ¢i fyzické chovani
sexualni povahy.

Vyhrizné poznédmky, obscénni
telefonni hovory, stalking nebo jiné
formy obtézovani.

Zobrazovani obrazk( nebo jinych
materiald se sexualnim nebo
urazlivym podtextem.

Pouziti jazyka nebo chovani, které
mohou druzi povazovat za urazlivé,
vyhrizné nebo agresivni, napfiklad
posmésky, rasové nebo etnické
nadavky ¢i negativni stereotypy.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Spolecnost Kaman bez
obtézovani
Respektujte vsechny.

Podporujeme pravo zaméstnancul pracovat
v prostiedi bez zastraSovani, obtézovani

a zneuzivani. Nebude tolerovano zadné
slovni nebo fyzické jednani kteréhokoli
zaméstnance, které obtézuje jinou osobu,
narusuje praci jiné osoby nebo vytvari
prostredi, kde dochdzi k zastrasovani,
urdzkam nebo k hrubému ¢i nepratelskému
chovani.

My vsichni, bez ohledu na funkci,
odpovidame za to, Ze obtézovani nebude
prehlizeno ani tolerovano. Mate-li podezieni
na poruseni, méli byste to ihned oznamit
svému vedoucimu, zastupci persondlniho
oddéleni, pravnimu oddéleni, nebo na
etickou linku.

Mdj kolega mé nékolikrdt pozval na
schizku, pricemz jsem vzdy odmitl(a).
Neddvno jsem pristihl(a) svého kolegu, jak
na mé zird, a zaslechl(a) oplzlé pozndmky,
které kolega fikal jinému clenovi tymu,
takze jsem se citil(a) velmi nepfijemné.
Nechci ohrozit své pracovni misto tim,

Ze to ohldsim. Jak mdm postupovat?

Zasady spolecnosti vyzaduji hlaseni
podezieni z obtézovani vas samotnych
nebo jinych zaméstnanci a tim, ze
zalezitost ohlasite, neohrozite své
pracovni misto. Spole¢nost Kaman
netoleruje odplatu viici nikomu,

kdo v dobré vire ohlasi obtézovani.
Kontaktujte svého vedouciho, zastupce
personalniho oddéleni, pravni oddéleni
nebo na etickou linku a oznamte jim
chovani nebo s nimi proberte svoje
obavy.
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Bezpeclnost

Zavazte se k vytvorfeni bezpecného
pracoviste.

Spole¢nost Kaman usiluje o vytvoreni lepsich
pracovnich podminek pro nase zaméstnance

i ndvstévniky. To znamend vedeni nasich zavodu
v souladu se zdkony a predpisy o bezpecénosti

a ochrané zdravi pfi praci, a to nasledujicimi
zasadami spolec¢nosti. Dalsi informace najdete
v Prlvodci zasadami bezpecnosti spole¢nosti
Kaman nebo v mistnich smérnicich.

U zaméstnancl se ocekava, ze:

¢ Pochopi a budou dodrzovat zakony
a pravidla spole¢nosti a budou se Gcastnit
bezpecnostnich Skoleni spolenosti.

¢ Zeptaji se svého vedouciho nebo mistniho
zastupce oddéleni pro ochranu zdravi,
bezpeclnosti a Zivotniho prostredi (EH&S) na
bezpecnostni pozadavky platné pro jejich
pracovni ¢innost.

¢ Aktivné identifikuji nebezpeci, jez by mohla
hrozit nehodami ¢i zranénimi.

¢ Budou se podilet na nepfretrzitém zlepSovani
pro zachovani bezpecného pracovniho
prostiedi a pfispivat k nému.

¢ Odstrani nebo minimalizuji vznik a expozici
nebezpecnym materidlim a odpadu.

¢ Budou neprodlené a presné hlasit bezpecnostni

rizika, zranéni, udalosti a nehody.

Nasili na pracovisti

Nasili na pracovisti, zneuzivani,
zastraSovani nebo agresivni chovani
v jakékoliv podobé jsou zakazany,
véetné:

~

» Vyhrazek fyzickym nasilim
» Rvacek
» NoSeni zbrané na pracovisté

» Umyslného poskozovéni osobniho
majetku

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Zneuzivani navykovych latek
a alkoholu

Zaméstnanci, ktefi jsou pod vlivem
drog, alkoholu nebo navykovych latek,
mohou vytvaret nebezpecné pracovni
prostredi.

Uzivani, prodej nebo drzeni
kontrolovanych latek ¢i omamnych
latek (kromé radného uzivani
predepsanych legalnich latek) je
zakazano na pracovisti, v aredlech
spole¢nosti a/nebo kdekoliv jinde pfi
praci pro spole¢nost. Zaméstnanci se
musi podrobit a musi spolupracovat
se spolec¢nosti pfi jakékoliv zakonné
kontrole tykajici se alkoholu, drog

a jinych kontrolovanych ¢i omamnych
latek. Ihned nahlaste jakoukoliv osobu,
ktera jevi znamky oslabeni vlivem
alkoholu, drog nebo jinych latek, nebo
se zda, Ze pracuje pod jejich vlivem.

Pracuji na misté, kde je povinné
bezpecnostni vybaveni, ale je to
nepohodiné. Nékolik kolegti prestalo
toto vybaveni pouZivat a nds vedouci nic
nenamitd. Mdm je také prestat pouZivat?

Zakony a pravidla spolecnosti tykajici
se bezpecnosti chrani zaméstnance

a nesmi byt ignorovany. Pouzivejte
veskeré pozadované bezpecnostni
vybaveni a pfipominejte svym koleg{im,
aby se zachovali stejné. Budete-li
feseni této zalezitosti se svymi kolegy
a vedoucim povazovat za nepfijemné,
oznamte své obavy zastupci
personalniho oddéleni, oddéleni pro
bezpecnost, zdravi a ochranu zivotniho
prostiedi, nebo na etickou linku.
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Dodrzovani predpisu

v oblasti ochrany
zivotniho prostredi
Budme dobrymi spravci nasi planety.

Kaman usiluje o vykon své ¢innosti

v souladu se zédkony a predpisy na ochranu
Zivotniho prostredi. Slozitost zakon( na
ochranu Zivotniho prostredi a jejich dopady
mohou byt vyznamné.

Aby svym zaméstnanciim pomohla,
pfipravila spole¢nost Kaman Priivodce
zasadami spole¢nosti Kaman na ochranu
zivotniho prostredi, které spole¢né

s mistnimi smérnicemi pfiblizuje zakony

a jejich pozadavky. Podrobné informace

o dodrzovani zakonU na ochranu zivotniho
prostiedi najdete v tomto priivodci.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Na podlaze skladu vedle sudu

s rozpoustédly a odpadnim olejem

jsem vidél velkou kaluz néjaké kapaliny.
Ozndmil jsem to své vedouci, kterd mi
fekla, abych se zbavil netésnych sudd,

utrel vSechnu kapalinu a nabarvil podlahu,
aby skvrny zmizely. Rikala, Ze to neni nic
vdzZného a Ze to zistane mezi ndmi. Mél
bych tuto uddlost nahldsit?

Ano. Vsichni zameéstnanci musi
dodrzovat zakony a zasady spolecnosti
na ochranu zivotniho prostredi,

vcetneé spravné likvidace odpadu

a nebezpecnych materiall. Nahlaste
tuto udalost oddéleni EH&S na svém
pracovisti, spolec¢nosti nebo pravnimu
oddéleni. Oddéleni EH&S rozhodne,
zda bude nutné napravné opatreni
nebo nahlaseni aradim.
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U zaméstnancl se ocekava, ze:

¢ Pochopi a budou dodrzovat zakony
a pravidla spolec¢nosti a budou se
ucastnit Skoleni spolecnosti v oblasti
ochrany zivotniho prostredi.

0 Zeptaji se svého vedouciho nebo
mistniho zastupce EH&S na pozadavky
ochrany Zivotniho prostredi vztahujici
se na jejich praci.

¢ Budou se podilet a prispivat
k nepfetrzitému zlepSovani s cilem
odstranit nebo minimalizovat vznik
nebezpecného odpadu, emisi do
ovzdusi, vypousténi odpadnich vod
a spotiebu energie.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

¢ Ildentifikuji a napravi podminky, které by
mohly hrozit unikem nebo nahodnym
vypusténim, a rychle a presné nahlasi
vedeni Unik nebo nadhodné vypusténi.

0 Zajisti spravné tridéni, spravu a likvidaci
odpadu a recyklovanych materiala.
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Ochrana informaci
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Financni integrita
Vedte presné zdznamy.

Pfesnost a Uplnost nasich obchodnich
zaznamU je nezbytnym predpokladem pro
informovand rozhodnuti a pro podporu
investory, regulaénich organt a dalsich stran.
Nase ucetni knihy a zdznamy musi presné,
poctivé a dostate¢né podrobné odrazet

nase transakce a musi byt v souladu s nasimi
postupy a internimi predpisy.

Néktefi zaméstnanci maji v této oblasti specialni
odpovédnosti, nicméné my vsichni pfispivame
k procesu zaznamenavani obchodnich vysledk
nebo k vedeni zdznam. Je nutno zajistit,

aby informace, které zaznamenavate, byly
presné, v€asné a Uplné a aby byly uchovavany
zpUsobem, ktery je v souladu s nasimi

internimi kontrolnimi mechanismy, kontrolnimi
mechanismy pro poskytovani informaci

a nasimi pravnimi zavazky.

Vase povinnosti:

0 Ridte se principy transparentnosti
a pravdivosti.

¢ Meéjte plnou odpovédnost za vsechna
aktiva, zavazky, pfijmy a vydaje.

¢ Vyvarejte obchodni zaznamy, které presné
odrazi skute¢ny priibéh udalosti nebo
transakce.

0 Zajistéte, ze budou finan¢ni vykazy
vypracovany podle vieobecné
uznavanych ucetnich zasad
a v souladu se viemi platnymi
pravidly, predpisy a kritérii.

0 Oznamte:

+ VSechny nezvefejnéné nebo
nezaznamenané financni prostredky,
aktiva nebo zavazky

« Zaznamy, které nejsou jasné a uplné
nebo které zakryvaji skute¢nou povahu
néjaké transakce

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

« Schémata podvodl
« Nepravdivé vykazy

« Platby nebo transakce, které nejsou
fadné, schvalené nebo jsou nezdakonné

+ Nespravné nebo nepfesné zaznamy
v Ucetnictvi nebo zaznamech nasi
spole¢nosti

KAMAN MUSI JAKO VEREJNE
OBCHODOVANA SPOLECNOST
zasilat nékteré zpravy Komisi pro
cenné papiry a burzu (,SEC") a dalsim
reguldtortim. Hlavni vykonni, finan¢ni
a Ucetni reditelé nasi spolecnosti
odpovidaji za Uplné, spravné, presné,
v€asné a srozumitelné zverejhiovani
vsech povinnych informaci a informaci
zasilanych SEC, dalSim regulatordm

a dalsi komunikaci spole¢nosti

s verejnosti.

Uchovavani zaznamd
Znejte a dodrzujte nase zdsadly.

RUzné zdkony a predpisy a rovnéz mnoho
smluv nasi spole¢nosti vyzaduji, abychom
uchovavali nékteré nase obchodni zaznamy

a dokumenty, a to obvykle po urcitou dobu.
Kazda obchodni jednotka odpovida za spravu
zasad uchovavani zdéznamu, které budou

v souladu se zakony, zasadami spole¢nosti
pro vedeni a likvidaci zd&znam( a timto
kodexem.
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V pripadé soudniho sporu nebo udalosti, kdy
bude soudni spor pravdépodobny, budete
postupovat podle pokynU pravniho oddéleni
a pozastavite pravidelné skartovani a uchovate
vsechny dokumenty tykajici se dotéené
zalezitosti nebo sporu az do jejich vyreseni.

A Pamatujte si...

Zdsady a pokyny spolecnosti se vztahuji

na vsechny zdznamy nebo dokumenty
v jakékoliv podobé ¢i na jakychkoliv
médiich, véetné elektronickych zdznamd.

Jako zaméstnanci muzete pomoci
s pozadavky na uchovavani dokumentu
tim, Ze zajistite:

¢ Uchovavani zaznam( po pozadovanou
dobu a dodrzovani zasad uchovavani
dokumentt vasi obchodni jednotky
a jejich skartaci v dobé, kdy jiz nebude
podle pravnich predpist jejich
uchovavani nutné.

0 Uchovavani véech zaznam( podle
pravnich predpisl az do okamziku, kdy
pravni oddéleni neschvali jejich zniceni.

Chdpu, ze nase zdsady pro uchovavdni
dokumentt vyZaduji, aby byly nékteré
zdznamy zlikvidovdny, jakmile jizZ jejich
uchovdvdni nebude ze zdkona nutné. Chci
ovsem do svych zdznamu nahlizet i po
vyprseni archivacni doby. Mohu si vybrat,
které zdznamy uchovat a které skartovat?

Ne. Musite dodrzovat zasady
spolecnosti pro ukladani zaznamu

a nesmite samostatné rozhodovat,
které zaznamy uchovat a které znicit.
Budete-li mit dotazy ohledné toho,
jaké dokumenty maji byt uchovany,
kontaktujte pravni oddéleni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Firemni majetek

O firemni majetek je nutné spravné
pecovat.

VSichni odpovidame za ochranu,
zabezpeceni a spravné vyuzivani majetku
spolec¢nosti a vSech prostredkd, které nam
svéfili nasdi zakaznici nebo dodavatelé.
Firemni majetek, v¢etné pouzivani
informacnich systému Kaman, je tfeba
pouzivat k provadéni obchodni ¢innosti
spolecnosti. Jakékoliv jiné pouziti musi
odpovidat zasadam spole¢nosti a musi byt
schvaleno. Zeptejte se svého vedouciho na
pokyny, a budete-li chtit vyjimku, pozadejte
o povoleni.

Fyzicky majetek

Dodrzujte fadné postupy fyzického
zabezpecleni, zejména ty, které souviseji

s pfichodem a odchodem z nasich zavodd.
Zajistéte, ze nebude majetek zpronevéreny,
nebo prodany, darovany nebo zapGjc¢eny
bez fadného povoleni. Podezielé pfipady
podvodu nebo neopravnéného pouziti

¢i pfrevodu majetku spole¢nosti je treba
neprodlené oznamit vedoucimu, zastupci
personalniho oddéleni nebo pravnimu
oddéleni.

DO FIREMNIHO MAJETKU PATRI:

» Fyzicky majetek jako nemovitosti,
zafizeni, vybaveni, stroje, nastroje
a kancelarsky material

» Elektronicky majetek jako hardware,

software, sité, e-maily, hlasové zpravy
a pfistup k internetu

» Informacni majetek véetné
proprietarnich a davérnych
informaci

» DusSevni vlastnictvi
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Nékdy si pajcuji ndstroje nebo vybaveni
spolecnosti, abych doma o vikendech
pracoval na projektech. Je to prijatelné,
pokud je v pondéli vratim?

Ne. Firemni majetek slouzi k obchodni
¢innosti spolecnosti. Nesmite odnaset
nastroje, vybaveni, inventar nebo jiny
majetek spole¢nosti Kaman pro své
osobni pouziti.

Elektronicky majetek a informacni
systémy

Stejné jako ostatni nas majetek jsou informacni
technologie prostfedkem spolecnosti, ktery
smi byt pouzivan pouze pro obchodni ¢innost
spolec¢nosti. Mezi informacni technologie patfi
sité, aplikace, pocitace, tablety, chytré telefony
a cloudové sluzby poskytované spole¢nosti
Kaman pro ucely obchodni Cinnosti. Nasi
technologii nebo systémy nesmite nikdy
pouzivat jako prostredky pro vlastni podnikani
nebo pro politické ucely. Nase pocitacové
systémy chranime pred neopravnénym
pristupem zvnéjsku.

Musite mit na paméti, ze jakékoli informace,
které vytvofite, sdilite nebo stahnete do
systému spolec¢nosti, patfi spole¢nosti Kaman
a my mame pravo kdykoli kontrolovat

a monitorovat — v mire, kterou pfipousti zakon
- pouzivani systému, aniz bychom vas o tom
informovali. Necekejte, Ze vase komunikace

a dalsi ¢innosti zGstanou soukromé.

Nase spolecnost zakazuje pouziti
neschvalenych softwarovych programi nebo
systémd tfetich stran, véetné téch, jez se
integruji do e-mailovych aplikaci za ucelem
sbéru, ukladani a aktualizace kontaktnich
Udajl, véetné jmen, telefonnich ¢isel

a e-mailovych adres jinych zaméstnanct

a dalSich osob ¢i subjektu.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

DODRZUJTE KYBERNETICKOU
BEZPECNOST A RADNE SPRAVUJTE
SVA ELEKTRONICKA ZARIZENi:

» Nesdélujte sva hesla nikomu, ani
svym kolegim, pratelim ci rodiné.

» SvUj pocitac pfi odchodu vzdy
zamknéte a po dokon¢eni své
denni prace se odhlaste se svych
systém.

» Méjte neustale na paméti utoky
typu phishing — budte velmi
obezfetni pfi otvirani pfiloh
e-mailll od nezndmych odesilatelt
a pfi klikani na podezielé odkazy.

» Pouzivejte pouze radné licencovany
software. Kopirovani nebo uzivani
nelicencovaného nebo ,piratského”
softwaru na pocitacich nebo jiném
vybaveni spolec¢nosti Kaman
k provadéni obchodni ¢innosti
spole¢nosti Kaman je pfisné
zakazano. Mate-li néjaké dotazy
ohledné toho, ktery software je
¢i neni licencovan, obratte se na
oddéleni IT.

Pristi tyden odjizdim na dovolenou. Moje
kolegyné za mé zaskakuje a zeptala se mé,
jestli bych ji pred odjezdem nenechal(a)
heslo ke svému pocitaci, aby mohla
odpovidat na vsechny pfichozi e-maily.
Nemyslim si, Ze bych mél(a) s nékym sdilet
své heslo, Ze?

Spravné. Pied cestou zajistéte
preposilani svych e-mailti a dalsich
dokumentd, k nimz ma mit vase
kolegyné pristup, a heslo nikomu
nesdélujte.
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Informacni majetek véetné
proprietarnich a dGivérnych informaci

Proprietarni a/nebo dlivérné informace jsou
majetkem spole¢nosti Kaman. Zaméstnanci
mohou mit pfistup k témto informacim

v ramci vykonu svého zaméstnani a musi

je vzdy udrzovat v tajnosti.

Proprietarni a dlvérné informace nalezi
vyhradné nasi spolecnosti, a to bez ohledu
na jejich formu nebo média. Musi byt
zachovavany v utajeni béhem vaseho
zaméstnaneckého pomeéru ve spolecnosti
i po jeho ukonceni. Nesmi byt vyuzivany,
zvefejiovany ani pouzivany pro jiné ucely,
nez pro které je schvalila nase spole¢nost,
a vyhradné ku prospéchu nasi spole¢nosti.

JAKY DRUH INFORMACI JE
PROPRIETARNI A DUVERNY?

» Metody

» Postupy

» Obchodni tajemstvi

» ,Know-how"

» Prlimyslové vzory a vykresy

» Zafizeni

» Navody a technické udaje

» Ceniky

» Jména zdkaznik(, jejich seznamy
a udaje

» Vynalezy

» Nezverejnéné informace o odbytu
a finan¢ni informace

» Obchodni plany nebo vyhledy
To je jen nékolik prikladU. Nejste-li si
jisti, jaké informace jsou proprietarni

a dlvérné, obratte se na svého
vedouciho nebo na pravni oddéleni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Dusevni vlastnictvi

Kaman vynaklada vyznamné prostiedky na

technologicky rozvoj a inovace. Tvorba

a ochrana nasich prav dusevniho vlastnictvi
(IP) jsou pro nasi obchodni ¢innost kritické.

Ihned oznamte vedeni spole¢nosti vsechny
vynalezy nebo jina prava dusevniho
vlastnictvi, kterd vytvofite jako zaméstnanci
spolecnosti Kaman, a kontaktujte pravni
oddéleni, obdrzite-li jakakoliv prohlaseni
nebo dotazy tfetich subjektd tykajici se:

¢ rozsahu prav spole¢nosti Kaman
k dusevnimu vlastnictvi;

¢ uplatnitelnosti prav spolecnosti Kaman
na produkty jiné spole¢nosti;

¢ aplikovatelnosti prav treti strany
k dusevnimu vlastnictvi na produkty
¢i prava k dusevnimu vlastnictvi
spole¢nosti Kaman.

Rovnéz respektujeme prava dusevniho
vlastnictvi jinych subjekt(. Zasady spole¢nosti
zakazuji pouzivani nelicencovaného softwaru
nebo materidl{ chranénych autorskym
pravem bez predchoziho souhlasu vlastnika
(napfiklad pisemného povoleni od drzitele
autorského prava nebo licence). Nespravné
pouziti by mohlo vystavit spole¢nost

i zapojené jednotlivce pravnim disledkdim

za poruseni autorskych prav.

Nikdy nekopirujte software z jednoho
pocitace do druhého. Na instalaci veSkerého
pocitacového softwaru musi dohlizet
oddéleni IT nebo osoba schvélena oddélenim
k provadéni této Cinnosti.
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JAKE JSOU PRIKLADY DUSEVNIHO
VLASTNICTVI?

» Obchodni tajemstvi a vynalezy

M

Metody, know-how a techniky

~

» Inovace a primyslové vzory

>

» Systémy, software a technologie

M

Patenty, ochranné znamky a autorska
prava

To je jen nékolik priklad(. Nejste-li si
jisti, jaké informace jsou povazovany za
dusevni vlastnictvi, obratte se na svého
vedouciho nebo na pravni oddéleni.

Mdj kamardd a jd vlastnime maly
podnik, ktery vedeme ve svém volném
case a mimo pracovni dobu. Chtél bych
kontaktovat zaméstnance spole¢nosti
Kaman, protoze se domnivdm, Ze by
mohli mit zdjem o nase produkty, které
proddvdme. Smim pouZit adresdr
spolecnosti pro ziskdni adres, telefonnich
cisel nebo e-mailovych adres jinych
zameéstnancum, abych jim mohl fict

o svych produktech?

Ne. Adresy, telefonni cisla a e-mailové
adresy zaméstnancti jsou osobnimi
udaji a smi byt pouzivany pouze ucely
obchodni ¢innosti nasi spolecnosti.
Otazky ohledné ochrany soukromi

a osobnich udaja smérujte na pravni
oddéleni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Ochrana osobnich Udaju
Chrante osobni udaje.

Spole¢nost Kaman usiluje o ochranu
soukromi zaméstnancd, zakaznikd
dodavatell a dalSich osob v souladu se
vSemi platnymi zakony a pfedpisy na
ochranu soukromi a osobnich udaj(.

Jestlize vase prace vyzaduje sbér, pfistup,
uzivani, ukladani, sdileni nebo likvidaci
osobnich udaju, dodrzujte nase zasady

a veskeré prislusné zakony. Pouzivejte je
pouze pro legitimni obchodni ucely. Osobni
Udaje byste neméli sdélovat nikomu ve
spolec¢nosti i mimo ni, kdo informace nemusi
znat z legitimniho obchodniho divodu,

ani byste je neméli pouzivat bez platného
pravniho divodu.

Jsme zavazani dodrzovat soulad se:

¢ vSemizakony a predpisy USA, na federalni,
statni nebo mistni Urovni na ochranu
soukromi a osobnich udajd,

¢ vSemi mezinarodnimi pravnimi predpisy
na ochranu soukromi a osobnich udaju,
pokud se vztahuji na nasi spole¢nost.

CO JEPOVAZOVANO ZA
~OSOBNIi UDAJE"?

Takové informace zahrnuiji vse, co mlze

byt — at uz pfimo, nebo nepfimo —

pouzito k identifikaci néjaké osoby, napt.:

» Jméno

» E-mailova adresa

» Telefonni cislo

» |D ¢islo zaméstnance

» Cislo socialniho pojisténi nebo
rodné cislo

» Biografické udaje (napf. datum
narozeni, vék, pohlavi, rasa)
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Vystupovani jménem spolecnosti Kaman

Zddosti o informace smérujte na sprdvnd mista.

Pfi poskytovani informaci vici vefejnosti nebo regulatornim ufaddm musime vystupovat
konzistentné. Proto musi kazdy z nas zajistit, aby jménem spole¢nosti Kaman vystupovaly

pouze opravnéné osoby.

Pro:

Kontakt:

Zadosti z médii
Zadosti o rozhovory

Tiskové zpravy

Korporatni marketing

Z4adosti o finanéni nebo obchodni informace
od externich subjektt

Vztahy s investory

Dotazy urednich regulator(i nebo
vysetiovatell

Zéadosti nebo navstévy organd statni
spravy a policie

Kontakty externich pravnich zastupct

Pozadavky na zapojeni externich pravnich
zastupcl za jakymkoliv ucelem

Zalezitosti souvisejici s pravnimi fizenimi

Pravo a dodrzovani predpist

PoZadavky na dodrzovani predpisti v oblasti
ochrany zivotniho prostredi

Zalezitosti ochrany bezpecnosti a zdravi

Ochrana zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnost prace

Neodpovidejte médiim, aniz byste nejprve neobdrzeli pfislusné pokyny. Nevhodné nebo
nepresné odpovédi, nebo i odmitnuti ¢i dementovani informaci mlze vytvofit negativni
publicitu a ovlivnit pravni nebo obchodni postaveni spole¢nosti.

Uvédomte si, ze vase prohlaseni nebo ¢innost mohou byt pokladany za prohlaseni nasi
spole¢nosti. Neméli byste naznacovat, Ze vase prohlaseni odrazeji prohlaseni spole¢nosti

Kaman, pokud jste neobdrzeli pfedchozi souhlas.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani
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Pouzivani socialnich siti
Prion-line aktivitdch se chovejte
odpovédné.

Spole¢nost Kaman respektuje vase pravo na
pouzivani socialnich siti ve vasem volném
Case, ale — kromé velmi omezenych pfipadd,
jakymi jsou legitimni obchodni d{ivody a jak
je uvedeno v nasich Zasadach pro socialni sité
- nasi zaméstnanci nemaiji povolen pristup na
socialni sité v pracovni dobé (pfi pouziti nasich
systémU nebo i vlastnich zafizeni).

Pokud se angazujete na socialnich sitich
pied pracovni dobou nebo po ni, chovejte
se zodpovédné. Ujistéte se, Ze jsou viechny
osobni nazory, které vyjadrujete, oznaceny
jako vase vlastni, nikoliv jako spole¢nosti
Kaman, a davejte si pozor, abyste nikdy:

¢ Nevyzradili dvérné informace o nasi
spolec¢nosti, nasich spolupracovnicich,
zakaznicich, dodavatelich nebo
obchodnich partnerech.

0 Nezverejnili Zddné neverejné informace
souvisejici s obchodni ¢innosti (at se jedna
o informace podstatné, nebo ne).

0 Nezverejnovali nic obtézujiciho,
diskriminujiciho nebo znevazujiciho, co by
mohlo byt spojeno s nasi spole¢nosti.

¢ Neposkytovali reference nebo doporuceni
tykajici se zaméstnani - vSechny zadosti
o doporuceni nebo reference predejte
svému zastupci pro lidské zdroje.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Kolega zverejnil pfispévek, kde si jeden
z nasich zdkaznikd stéZuje na jeden nds
produkt. Mohl bych stiznost snadno
vyresit sdm, ale nejsem oprdvnény
komunikovat jménem spolecnosti
Kaman. Jak mdm postupovat?

Prestoze muze byt rychla reakce
lakava, je nejlepsi predat e-mail
pravnimu oddéleni, kde zajisti, ze se
e-mail dostane spravné osobé, ktera
na néj odpovi.

POJEM,SOCIALNI SITE“ ZAHRNUJE:

» Blogy

» Wiki databaze

» Mikroblogy

» Chatovaci mistnosti

» Internetova féra

» Stranky socidlnich siti

» Komeréni prispévky na socidlnich sitich

» Jiné stranky a sluzby, jez svym
uzivatelllm umoznuji sdileni informaci
s ostatnimi
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Spoluprace s nasimi
zakazniky a obchodnimi
partnery

V tomto oddilu:

Poctivé a Cestné jednani 29

Kvalita a bezpecnost produktl 29

Spoluprace se statni sprdvou 30

Odpovédné zajistovani externich sluzeb 31
Ochrana dlvérnych informaci jinych subjektd 31
Stfet z4jmu 32

Obchodni dary a pozitky 34

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani
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Poctivé a Cestné jednani
S nasimi zakazniky a obchodnimi
partnery zachdzejte férove.

Jsme odpovédnymi partnery nasich
zakaznik(, konzultantt, zastupcd, dodavatelt
a externich pracovniku a usilujeme o ziskani
konkuren¢ni vyhody prostfednictvim

kvalitni prace, nikdy pomoci neetickych i
nezakonnych praktik.

Pfi realizaci obchodni ¢innosti:

¢ Informujte pravdivé o nasich sluzbach
a schopnostech, nikdy necinte nepravdiva
prohlaseni.

¢ Nikdy se nepokousejte ziskat necestnou
vyhodu prostiednictvim manipulace,
zatajovani, zkreslovani podstatnych
skute¢nosti, zneuziti chranénych informaci
nebo jinych nekalych obchodnich praktik.

¢ Vzdy slibujte jen to, co mGzeme dodat,
a plnte to, co jsme slibili.

¢ Nikdy nesmite vyhovét pozadavku na
provedeni ¢ehokoli, co je neetické nebo
nezakonné.

Pokud mate néjaké obavy ohledné jakékoli
chyby, opomenuti, neptiméreného prodleni
nebo problému s kvalitou nasich nebo
zakaznickych sluzeb, obratte se na svého
vedouciho nebo pravni oddéleni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Kvalita a bezpecnost
produktu

Pracujte s cilem zachovdni ddvéry
v nase produkty a nasi spole¢nost.

Musime zajistit kvalitu, bezpecnost a spravné
fungovani nasich produktl a rovnéz splfiovat
vsechny specifikace tykajici se kvality

a bezpecnosti produkt. Podilejte se na
kompletnim a pfesném testovani a hlaseni
vysledkU a nikdy si nezjednodusujte praci
ani nedélejte vyjimky, jez by mohly snizit
kvalitu nebo bezpecnost nasich produkt(.
Pravidelné kontrolujte vybaveni a postupy,
abyste se ujistili, ze odpovidaji specifikacim

a predpokladiim, a vzdy se snazte o trvalé
zlepsovani.

Domnivdm se, Ze miZe byt problém
s jednim z vyrobnich postupi v mém
zdvodu, ale jsme pozadu za pldnem,
a pokud néco feknu, vysetfovdni
spolecnosti vsechno jesté zpozdi. Jak
mdm postupovat?

Spole¢nost Kaman nikdy neobétuje
kvalitu pfi snaze plnit své Ihty i cile.
Budete-li presvédceni, ze existuje
bezpecnostni problém nebo zavada,
oznamte to ihned svému vedoucimu
nebo pravnimu oddéleni.
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Spoluprace se statni spravou

Budte dobrym partnerem.

Spole¢nost Kaman dodava produkty

a sluzby vladé USA a jednotlivym statnim,
mistnim Ufadlim a zahrani¢nim vladam.
Zavazali jsme se, ze budeme dodrzovat
fadu specidlnich pravnich, regulacnich

a smluvnich pozadavku, které se vztahuji
na nase statni zakazky. Tyto pozadavky se
mohou tykat predkladani nabidek v rdamci
vybérového fizeni, ucetnictvi, odhadd, faktur,
subdoddavek a nakupu, postup(l v oblasti
zaméstnavani, pInéni smluv, dar( a pozitk
a dalSich zélezitosti. Tyto pozadavky

se mohou vztahovat i na jednotlivce

a spolecnosti, které pracuji nasim jménem,
v€etné naseho dodavatelského fetézce.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Zjistéte, co je nutné, a myslete na to, kdyz
jednate s nasimi zakazniky ze statni spravy:

¢ Zachovavejte moralni integritu pfi nakupni
¢innosti — bude-li vase prace zahrnovat
vefejné soutéze nebo pfipravu navrhi
na smlouvy se statni spravou, zjistéte si
a dodrzujte pozadavky, kterymi se tento
proces fidi.

¢ Presné a pravdivé podavejte viechny
pozadované informace, v¢etné vydajq,
nakladd a Udaju o cenach, kontrolach
kvality a testovani, ve shodé se
specifikacemi o ndkladech a udaji o cenach
subdodavatell nebo dodavatel(.

¢ Nenahrazujte materidly ani neménte
pozadavky na testovani nebo kontrolu
kvality bez schvaleni ufednimi postupy.

¢ Provadéjte testy podle smlouvy
a dokumentuijte, jak spole¢nost pIni
své smluvni zavazky - necertifikujte testy,
které nebyly dokonceny.

¢ Presné a konzistentné pfifazujte
naklady ke spravnému cislu projektu,
¢islu smlouvy, nazvu, nebo pfipadné
identifikatoru.

¢ S dodavateli a subdodavateli jednejte
férové a pfimérené, dodrzujte zdkony
a spravné obchodni postupy.

¢ Dodrzujte nasi povinnost k ochrané
dbvérnych informaci a nakladejte s nimi
v souladu se véemi platnymi pravidly,
predpisy a bezpecnostnimi pozadavky.

¢ Dodrzujte smluvni podminky a dodavejte
zbozi a sluzby, jak bylo slibeno.
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Odpovédné zajistovani
externich sluzeb
Budte objektivni a férovi.

Spole¢nost Kaman vyhodnocuje
kvalifikované obchodni partnery a jedna

s nimi na objektivnim, spravedlivém zakladé.
Pfi vybéru partner vyhodnocujeme jejich
schopnost splnit nase obchodni a technické
potreby a pozadavky.

Pfi rozhodovani o konzultantech, zastupcich,
dodavatelich a externich pracovnicich
postupujte s nezbytnym zohlednénim rizik.
Vsechny dohody musi byt sjednavany

v dobré vife a musi byt spravedlivé

a pfiméfené pro obé smluvni strany.
Pfispéjte svym dilem k tomu, aby nasi
obchodni partnefi dodrzovali nase vysoké
standardy a pracovali eticky, v souladu se
zakony, nasim kodexem, nasimi internimi
piedpisy a nasimi hodnotami.

Nastoupil jsem do zaméstndni z jiné
spolecnosti a ze své predchozi prdce
mdm materidly, které by mi pomohly pri
vykonu prdce pro spolecnost Kaman.
Bude v porddku, kdyz je pouziji ve své
nové prdci?

Miizete pouzivat informace, které jsou
verejné znamé, ale nesmite pouzivat
zadné materialy obsahujici proprietarni
a diivérné informace od vaseho
predchoziho zaméstnavatele. Vasi
povinnosti je ochrana proprietarnich
a diivérnych informaci vaseho
byvalého zaméstnavatele, stejné

jako jsou zaméstnanci spole¢nosti
Kaman povinni chranit nase dlivérné
informace pfi odchodu ze spolec¢nosti.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Ochrana duvernych
informaci jinych subjektd
Chrarite ndm svérené informace.

Nasi zakaznici, konzultanti, zastupci,
dodavatelé a externi pracovnici nasi
spole¢nosti davéruji. Chrante divérné
informace, které nam predavaji, stejné jako
informace spole¢nosti Kaman.

Omezte jakykoliv pfistup k informacim tretich
subjektl na osoby, které je potrebuji znat pro
plnéni svych pracovnich povinnosti. Budte
obezfetni ohledné zadosti od obchodnich
partner(l o divérné informace tykajici

se nasich zédkaznikd nebo obchodnich
partnert, pokud to nesouvisi s obchodnim
pozadavkem nebo poskytnutim souhlasu.
Jakoukoli ztrdtu nebo zcizeni dlivérnych
informaci tfetich subjektd neprodlené
nahlaste svému vedoucimu.

Nase spole¢nost konkuruje férové, cestné

a eticky. Respektujeme vlastnicka prava
tretich subjektd, véetné nasich konkurentd.
Neusilujte o ziskani, nepfijimejte ani
nepouzivejte proprietarni informace,
obchodni tajemstvi nebo divérné informace
jinych subjektd, nebude-li to povoleno
zakonem nebo schvaleno dohodou o utajeni
a nezverejriovani. Budete-li disponovat
neverejnymi, dlvérnymi informacemi
ziskanymi pred nastupem do zaméstnani,
musite nadale respektovat divérnou povahu
téchto informaci a divérné informace
byvalych zaméstnavatel(l nesmite pouzivat
ani zvefejiovat.
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Stret zajmu

Obchodni rozhodnuti provddéjte objektivné a v nejlepsim zdjmu nasi spolecnosti.

Ke stietu zajma mUze dojit vzdy, kdyz mate
konkuren¢ni zajem, jenz mize narusovat
vasi schopnost ¢init objektivni rozhodnuti
jménem spole¢nosti Kaman. Od kazdého

z nas se ocekava, ze se bude fidit dobrym
usudkem a Ze se vyhne jakymkoli situacim,
které mohou vést byt i jen ke zdani konfliktu,
ktery muze podkopat davéru, kterou v nds
ostatni vkladaji, a mGze poskodit nase dobré
jméno.

Stret zajmU mlze byt skutecny, potencidlni,
nebo dokonce jen zdanlivy. Protoze tyto
situace nebyvaji vzdy zcela jasné, musite

je sdélit svému vedoucimu nebo pravnimu
oddéleni, aby je mohli spravné vyhodnaotit,
sledovat a fidit.

Vsichni mame povinnost:

0 Cinit obchodni rozhodnuti vzdy
v nejlepsim zajmu spole¢nosti Kaman.

0 Vyhybat se situacim stfetu zajm,
kdykoli je to mozné.

¢ Projednat se svym vedoucim nebo
pravnim oddélenim vsechny podrobnosti
kazdé situace, na kterou Ize nahlizet jako
na potencialni stfet zajm0.

0 Myslet do budoucnosti a aktivneé fesit
situace, které by mohly vase zajmy nebo
zajmy nebo nékterého ¢lena vasi rodiny
pfivést do potencialniho konfliktu se
spole¢nosti Kaman.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Davat si pozor na situace, v€etné nize
uvedenych, které jsou obecnymi pfiklady
potencialniho stretu zajma:

Prilezitosti na korporatni urovni

Pokud se o néjaké obchodni pfrilezZitosti
dozvite diky své praci, pak tato obchodni
prilezitost nalezi v prvni fadé spole¢nosti
Kaman. To znameng, Ze byste této
prilezitosti neméli vyuzit vy sami,

s vyjimkou pfipadu, kdy si obstarate
souhlas pravniho oddéleni.

Pratelé a pribuzni

Prilezitostné se mUze stat, Ze se dostanete
do situace, kdy budete spolupracovat

s blizkym ptitelem nebo s pfibuznym, ktery
pracuje pro nékterého naseho zakaznika,
dodavatele nebo konkurenta. Vzhledem

k tomu, Ze nelze pfedvidat vSechny situace,
které by mohly vést k potencialnimu
konfliktu, byste o své situaci méli
informovat svého vedouciho nebo pravni
oddéleni, aby zjistili, zda je tfreba pfijmout
néjaka opatreni.

Zaméstnani mimo nasi organizaci

Abyste zajistili, Ze nedojde ke stfetu zajm0
a Ze jsou vyredeny pfipadné problémy,
musite o svém externim zaméstnani vzdy
informovat svého vedouciho nebo pravni
oddéleni a vie s nimi probrat. Po souhlasu
musite zajistit, aby vase externi aktivita
nenarusovala vasi praci ve spole¢nosti
Kaman. Prace pro konkuren¢ni firmu,
dodavatele nebo zdkaznika mUze vést ke

konfliktm, které nasledné bude treba resit.

Obecné plati, ze zadna schvalena vedlejsi
nebo osobni obchodni ¢innost by neméla
konkurovat spole¢nosti Kaman.
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Osobni investice

Ke stfetu zajm0 mUze dojit, pokud

mate vyznamny vlastnicky nebo jiny
financni podil u konkuren¢ni firmy,
prodejce, dodavatele nebo zakaznika.
Ujistéte se, ze vite, co podle nasich zasad
je a neni povoleno; v pfipadé dotazl
vyhledejte pomoc. Rovnéz budete-li mit
osobni nebo finan¢ni vztah s nékterym
poskytovatelem sluzeb spole¢nosti
Kaman a pracovni povinnosti souvisejici
s timto poskytovatelem, musite tento
vztah zvefejnit a vyloucit se z jakéhokoliv
rozhodovani tykajiciho se dotceného
poskytovatele sluzeb.

Obcanské aktivity

Pokud s tim nebude vedeni spole¢nosti
Kaman souhlasit, neméli byste pfijmout
misto v pfedstavenstvu nebo poradnim
vyboru kterékoli z nasich konkuren¢nich
firem, dodavatel(, zdkaznikd nebo
partnert, zejména pokud vam vase
aktudlni pracovni pozice umoznuje
ovlivhovat nase vztahy s nimi.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Mdm kamardda, ktery vlastni podnik
nakupujici od spole¢nosti Kaman
vybaveni a jd tomuto svému kamarddovi
nabizim vyhodny obchod snizenim
marze ze zisku na zbozi. Snizeni by
bylo podstatné vétsi, nez co si za toto
zboZi spolecnost Kaman uctuje jinym.
Spole¢nost Kaman by sice realizovala
zisk, ovsem byl by mnohem mensi nez
pri bézném postupu. Je vhodné, abych
nabizel slevu?

Je nutné prezkoumat motivaci a dlivod
ke slevé. Pokud ji nabizite vyhradné
kvtli vaSemu pratelstvi se zakaznikem,
pak porusujete sviij zavazek loajality
ke spole¢nosti Kaman. Domnivate-li
se, ze je sleva nutna k uskute¢néni
nestranného obchodu, méli byste

ji predem konzultovat se svym
vedoucim, zverejnit vSiechna fakta

o situaci a poradit se o nejlepsim
provedeni akce. Pokud jiz byla u¢inéna
nabidka, musite informovat svého
vedouciho a pravni oddéleni, aby
situaci oznamili a urcili dalsi postup.
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Obchodni dary a pozitky

Dodrzujte nase zdsady, abyste se vyhnuli i jen zddni néceho nespravného.

Zaméstnanci, spole¢né s nasimi konzultanty,
zastupci, dodavateli a externimi pracovniky
vyvijejicimi ¢innost jménem spole¢nosti
Kaman (,komunita Kaman®) nesmi
poskytovat ani pfijimat dary, pohosténi,
zabavu ani jinou odménu za ovlivnéni
obchodnich rozhodnuti, protoze by tim
zpusobili stret zajm{, nebo dojem, ze

k takovému stfetu zajma dochazi. Uplatky

a protihodnoty jsou vzdy zakazany, stejné
jako extravagantni, nepfimérené nebo
Casté dary ¢i pozitky, prestoze budou podle
mistnich zvyklosti ptijatelné. Clenové
komunity Kaman maji zakdzéno pozadovat
dary, pohosténi, pozitky, pfispévky, sluzby,
odmeény nebo predméty podobné povahy
od dodavatel(, prodejcll, zdkaznikd nebo
spole¢nosti. Od viech ¢lend komunity Kaman
se oCekava, Zze pochopi platné zdkazy a
omezeni, nez nabidnou nebo pfijmou dary,
pohosténi, pozitky nebo pozvani na cestu ¢i
ubytovani.

Vami pfijimané dary, pokrmy, pozitky nebo
cestovani a ubytovani musi byt v souladu se
zasadami spolec¢nosti. Tyto predméty musi
byt legalni, pfimérené, pokud jde o povahu

a nominalni hodnotu a musi byt pfijimany
nebo nabizeny nepfilis casto. Kromé toho
musi byt pfijimani nebo darovani téchto
predmétl v souladu s béZnou obchodni praxi
a pfimérené obchodnimu vztahu.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Méli bychom byt pfipraveni diplomaticky
odmitnout jakykoliv ndm nabizeny dar Ci
odmeénu, pokud nebudou v souladu s témito
pozadavky.

Pfijimani nebo darovani hotovosti a ekvivalent(
hotovosti jsou vzdy nepfijatelné v pripadé
zakaznikU, dodavatell nebo jinych tretich
subjekt obchodujicich nebo usilujicich

0 obchodovani se spolenosti.

Kromé toho orgdany statni spravy a samospravy
(napriklad starosta nebo celni trednik) - dale
jen,urednici statni spravy” — Casto pracuji

v ramci striktnich pozadavk( upravujicich
pfijimani darl ¢i jinych odmén svymi
zaméstnanci nebo rodinnymi pfislusniky.
Musime byt obezndmeni s témito pozadavky
na uredniky statni spravy i na zakazniky,
dodavatele a dalsi obchodni partnery se silnou
vazbou na ufedniky statni spravy. Pravidla, co
mUzeme davat Uredniklim statni spravy, nebo
od nich pfijimat, jsou velmi striktni a nejsou

v nasledujicim prehledu uvedena viechna.
Ufednik(im statni spravy nenabizejte nic
cenného, ani od nich nic cenného nepfijimejte
bez predchoziho souhlasu pravniho oddéleni.
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V nasledujici tabulce najdete pozadavky spole¢nosti na schvaleni darovani nebo pfijeti dard,
pohosténi, pozitkl nebo cesty a ubytovani:

Pozadavky tykajici se dara, pohosténi, pozitkii nebo cestovani a ubytovani

Co se chystate dat nebo Jakou toma Kdo to musi schvalit?

prijmout? hodnotu?

Dary, pohosténi, pozitky nebo PLIORUS DT oTo Ntz Neni nutné schvaleni
cestovani a ubytovani

251-1 000 USD* Hlavni finan¢ni reditel vasi
obchodni jednotky

> 1000 USD* Hlavni finan¢ni feditel vasi
obchodni jednotky, a také
pravni oddéleni

*Podle vasi jurisdikce se mohou uplatriovat nizsi hranice. Obratte se na prdvni oddéleni, abyste zajistili dodrzeni mistnich
zdkonu a predpisd.

Co dalsiho musim védeét?

Odpovidate za vhodnou dokumentaci a vedeni zdznamu o vsech pfijatych ¢i darovanych polozkach, a to
v jakékoliv hodnoté, a za vyhotoveni zéznam(, pode nichz se ovéfi vase Udaje, pozada-li o to vas vedoudi,
néktery z vedoucich pracovnikl nebo pravni oddéleni.

Obchodni jednotky v rdmci spole¢nosti mohou stanovit ptisnéjsi pravidla, nez jsou uvedena v pfehledu. Pro
vice informaci se obratte na svého vedouciho nebo prévni oddéleni. Hodnoty jsou uvedeny v americkych
dolarech. Pouzivate-li jinou ménu, nesmi konvertovana ¢astka presahnout limit v americkych dolarech.

Mudij kolega a jd jsme na ndvstéveé u potencidlniho dodavatele. Po prohlidce ndm dodavatel
nabidl jako obéd sendvice a nealkoholické ndpoje. Kdyz jsme odjizdéli, zdstupce dodavatele
ndm sdélil, ze si vazi nasi ndvstévy a pfedal ndm kazdému obdlku a brozury. Moje obdlka
obsahovala ddrkovy poukaz v hodnoté 100 USD a priivodni dopis uvddéjici:,,Dékujeme

za ndvstévu. Doufdme, Ze spolu budeme moci obchodovat.” M(ij kolega dostal podobny
pravodni dopis a dvé vstupenky na sportovni utkdni, které se daji jen obtizné sehnat. Jak
mdme postupovat?

Pohosténi bylo v nominalni hodnoté a v souladu s béznymi obchodnimi zvyklostmi,
a vyzadovaly by schvdéleni. Darkové poukazy jsou povazovany za ekvivalent
hotovosti, tudiz jsou nepfijatelné. Kromé toho se zd3, Ze byly tyto predméty
darovany, aby ovlivnily obchodni rozhodnuti, coz je v rozporu se zasadami
spole¢nosti. lhned informujte svého vedouciho a pravni oddéleni a dary vratte.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani
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Dodrzovani zakonu,
pravidel a narizeni

V tomto oddilu:

Obchodovani s cennymi papiry 37

Protikartelova opatfeni a spravedliva hospodarska soutéz 38
Protiuplatkarské a protikorupéni zasady 39

Zasady proti legalizaci vynos( z trestné ¢innosti prani Spinavych penéz 40
Kontrola vyvozu a mezinarodni obchod 40

Normy pro dodrzovani lidskych prav 41

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani
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Obchodovani s cennymi
papiry

Neobchodujte na zdkladeé dilezitych,
neverejnych (,internich”) informaci.

Zasady spole¢nosti Kaman pro vyuziti
vnitfnich informaci pfi obchodovani

s cennymi papiry (insider trading)

a federalni/statni zakony zakazuiji
jednotlivcm s internim” informacemi
obchodovat na burze, dokud se tyto
informace nestanou verejnymi a trh nebude
mit moznost reagovat. Dodrzujeme zdkony
o obchodovani s cennymi papiry nejen proto,
Ze se jedna o spravnou Vvéc, ale také proto,
Ze tim podporujeme dodrzovani federalnich
a statnich zakont a predpist o cennych
papirech. Ocekava se od vas:

0 Nakladani s nevefejnymi informacemi
o nasi spole¢nosti (nebo spole¢nostech,
s nimiz obchodujeme) jako s dlvérnymi.

¢ Nikdy neobchodujte s akciemi nebo jinymi
cennymi papiry, budete-li znat neverejné
informace o spolecnosti, které by mohly
ovlivnit vase obchodni rozhodnuti.

¢ Interni informace nesdélujete ani
neposkytujte tipy pro nakup ¢i prodej akcii
(na zakladé internich informaci) rodinnym
prislusnikiim, prateldm nebo komukoliv,
kdo nema legitimni obchodni potfebu tyto
informace znat.

¢ Dodrzujte vSechna omezeni
v,zakdzanych” obdobich, ktera
spole¢nost Kaman uvaluje na nakup
a prodej akcii spole¢nosti (napiiklad
pokud se pripravuji ke zvefejnéni
Ctvrtletni finan¢ni vykazy, nebo dochazi
k jinym vyznamnym udalostem).

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Dozvédeél jsem se, Ze nase spolecnost
uvazuje o koupi jiné firmy. Nezndm
vSechny podrobnosti, ale poZzddali mé,
abych pomohl s identifikaci moznych rizik.
Mohu mluvit o této transakci a své tloze

v ni se svou rodinou a blizkymi prdteli, kdyz
neuvedu ndzev ziskdvané spolecnosti?

Ne. Nemluvte o navrhovanych nebo
probihajicich transakcich spole¢nosti
ani neposkytujte interni informace
nikomu, kdo se na transakci nepodili.
Tim byste mohli zvefejnit dlivérné
informace a vystavit sebe i je
potencidlni zalobé, budou-li interni
informace pouzity k obchodovani

s cennymi papiry jedné ze spole¢nosti
zapojenych do transakce.
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Protikartelova opatreni

a spravedliva hospodarska
soutez

Podporujte zdravou hospoddfskou soutéz.

Konkurence je kli¢cova pro nds systém svobodného
podnikani. Protoze jsou protikartelové zdkony
slozité a jejich dopad muze byt vyznamny, vytvofila
spole¢nost Kaman Pokyny pro dodrzovani
protikartelovych predpis(, které shrnuji dulezité
protikartelové zakony a jejich pozadavky. Aby byla
zajisténa shoda s platnymi zakony a bylo podporeno
prosperujici trzni prostredi:

¢ Vyhybejte se praktikdm narusujicim
konkurenci a hospodaiskou soutéz.

¢ Pfi obchodovéni budte obzvlasté obezietni
ohledné cen a vztaht s konkurenty a zdkazniky.

¢ Informace o konkurenci ziskavejte v souladu se
zakonem a eticky (naptiklad z verejnych zdroju
a hodnoceni zakaznik().

¢ Prostudujte si Pokyny spole¢nosti Kaman
pro dodrzovani protikartelovych
predpis(, abyste znali své povinnosti.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

V rdmci svého zaméstndni se ¢asto
ucastnim odborovych schuzi. Téchto schizi
se Casto ucastni i konkurenti spolecnosti
Kaman. Jakd omezeni se vztahuji na
diskuse o cendch mezi konkurenty?

Se svymi konkurenty byste neméli
nikdy hovorit o cenach, nabidkach,
podminkach, uzavirani smluv nebo
jinych obchodnich informacich.

PROTIKARTELOVE POSTUPY
zahrnuji dohody mezi konkurenty
za Ucelem:

» stanoveni pevnych cen,

» manipulace s nabidkami nebo navrhy,

» déleni konkurencnich trh( zakaznik,

» uzavirani exkluzivnich nebo
recipro¢nich smluv.

Pravni problémy mohou nastat rovnéz
v pfipadé diskriminace zdkaznik(
pomoci cen nebo prodejnich
podminek omezuijicich jejich
konkurenceschopnost.
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Protiuplatkarské
a protikorupcni zasady

Nikdy neposkytujte ani neprijimejte
Uplatek nebo protisluzbu.

Nikdy se nepodilejte na uplatku nebo protisluzbé
pro nékoho ¢i od nékoho. Zvlast obezfetné
postupujte pfi jednani's Uredniky statni spravy.
Jsme presveédceni, ze viechny formy Uplatkarstvi
a jinych korup¢nich praktik jsou nespravnym
zpUsobem provadéni obchodni ¢innosti, bez
ohledu na mistni zvyky. Spole¢nost Kaman se
zavazala, ze bude dodrzovat vsechny pfislusné
protikorupcni zakony.

Pfi realizaci obchodni ¢innosti:

0 Ujistéte se, ze chapete definici uplatku. Za
Uplatek je povazovano cokoliv cenného, co
je nabizeno za ucelem ovlivnéni obchodniho
rozhodnuti, ziskani nebo udrzeni si obchodu
nebo ziskani nepfimérené vyhody.

¢ Nikdy nikomu nenabizejte, nedavejte ani
od néj nezadejte Ci nepfijimejte zadnou
formu uplatku, odmény nebo protisluzby.
Mezi né patii platby za urychleni vyfizeni
véci (drobné obnosy vyplacené nizSim
urednikdim statni spravy za urychleni nebo
zafizeni béznych spravnich ukona).

0 Upozornujeme, ze disledky uplaceni
urednikd statni spravy jsou obzvlasté
zavazné - ujistéte se, Ze vse, co nabizite nebo
pfijimate od spravnich urednikl odpovida
Protiuplatkarskym zadsadam spolecnosti
Kaman a bude presné uvedeno v Ucetnich
knihach a zaznamech nasi spole¢nosti.

¢ Peclivé sledujte tieti subjekty jednajici nasim
jménem; mizZeme nést odpovédnost za
vsechny uplatky, které ucini nasim jménem.

¢ Vyvarujte se i zdani néceho nespravného.

Dalsi pokyny najdete v Navodu pro protikorupcni
program spole¢nosti Kaman na intranetu.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

UPLATKY
mohou mit mnoho podob, véetné:

» penéz (vase osobni prostredky
nebo prostiedky spolecnosti),

» darQ, pohosténi, cestovani nebo
pozitk(, které nejsou v souladu
s nasimi zasadami,

>

» poskytnuti laskavosti,

» nabidky obchodni pfilezitosti
nebo zaméstnani,

» prispévkl na charitu nebo politiku.

V souvislosti s nasi obchodni ¢innosti

s tfetim subjektem spolupracuji se
zahraniénim obchodnim zdstupcem.
Obdvdm se, Ze Cdst penéz, které platime,
je pouzita na uplatky pro uredniky stdtni
sprdvy. Co mdm délat?

Své podezieni byste méli sdélit
pravnimu oddéleni nebo na etickou
linku. MGZzeme nést odpovédnost

za jednani nasich tretich subjekt.
Pokud se podileji na uplatcich a my
nezakrocime, ponesete odpovédnost
jak vy, tak spole¢nost Kaman. Prestoze
mtuize byt vysetfovani tohoto druhu
chovani v nékterych zemich kulturné
obtizné, vsechny treti subjekty by mely
védét a chapat, co se od nich ocekava.
Nase zasady a zakony je dulezité

i vhodné pripominat vsem,

kdo obchoduji nasim jménem.
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/asady proti legalizaci
vynosu z trestneé ¢innosti
(prani Spinavych penéez)

Sledujeme a hldsime veskerd
podezreld jedndni.

Prani $pinavych penéz je globalni problém,
ktery ma rozsahlé, vazné nasledky. Je
definovano jako postup pfemény nelegalnich
zisk(, aby se financni prostredky jevily jako
legitimni, coz se neomezuje na hotovostni
transakce. Zapojeni do takovych aktivit
podkopava nasi integritu, poskozuje nase
dobré jméno a muze vést k tézkym postihiim
pro nasi spolecnost a zapojené jednotlivce.

Poznejte nase zakazniky a dodavatele

a obchodujte pouze s dlivéryhodnymi

tretimi stranami, které provadéji legitimni
obchodni ¢innosti. Zjistite-li, nebo budete-li
mit podezieni na jakékoliv podezielé finan¢ni
transakce nebo ¢innosti, nahlaste je hlavnimu
finan¢nimu fediteli vasi obchodni jednotky

a pravnimu oddéleni.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Kontrola vyvozu
a mezinarodni obchod

Zjistéte si a dodrzujte pozadavky
a omezeni vztahujici se na
mezindrodni obchod.

Kontrola vyvozu

V mnoha zemich plati zakony omezujici vyvoz
zbozi a technologii. Zbozi, které je uréeno pro
vojenské ucely, nebo které muze byt pouzito
pfi vyvoiji ¢i vyrobé vyrobkl nebo technologii
pro vojenské ucely, je ¢asto hlavnim
pfedmétem téchto kontrol. Kontroly vyvozu
se tykaji i mnoha obchodnich produktt

a technologii spole¢nosti Kaman. Spojené
staty maji zakony omezujici vyvoz nékterych
produktd, sluzeb, technickych specifikaci

a softwaru do jinych zemi a rovnéz
opakovany vyvoz tohoto zbozi z jednoho
mista mimo Uzemi USA na druhé. Jestlize
patfi mezi vase ukoly vyvoz produkt(,
odpovidate za koordinaci vsech téchto
¢innosti s oddélenim kontroly vyvozu vasi
obchodni jednotky.

Zéakony o kontrole vyvozu a obchodovani
jsou slozité a jejich dopad mUze byt znacny.

POCHOPENI RIZIK

Poruseni zakonu o kontrole
obchodovani a vyvozu jsou
povazovéna za otazky narodni
bezpeclnosti. Maji dalekosahlé
dUsledky pro zaméstnance i nasi
spole¢nost. Poruseni mohou zpUsobit,
ze bude spole¢nost Kaman doc¢asné
nebo trvale vylou¢ena z Ucasti na
vyvozu nebo mezindrodnim obchodu,
nebo z obchodovani s viadou USA

a subdodavateli.

4@}40

Zasady spole¢nosti Kaman pro dodrzovani
obchodnich a vyvoznich piedpist

musi odpovidat platnym zdkondm USA

a mezinarodnim predpisim a Upravé

o kontrole vyvozu a obchodovani, protoze
plati pro nasi spole¢nost i viechny
zaméstnance v USA i mimo jejich tzemi.

Dalsi pokyny najdete v Navodu pro
dodrzovani vyvoznich a obchodnich
piedpisl spole¢nosti Kaman na intranetu.

Kontrola dovozu

Zaméstnanci podilejici se na dovozu
produktll nebo komodit musi zajistit, Ze bude
toto zbozi spravné klasifikovano, ocenéno,
bude uvedena zemé plvodu a Ze budou
vsechny dovozni dokumenty pfesné

a v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

Provéreni

Kazda obchodni jednotka odpovida

za proveéreni vsech stran transakce,

tedy zdkaznik(, dodavateld, zastupc(,
prostfednikl tretich stran a distributor(, aby
bylo zajisténo, Ze splnuji pozadavky viech
platnych vyvoznich zadkona a predpis(.

Sankce a bojkoty

Na nékteré zemé, osoby a subjekty spojené

s témito zemémi a rovnéz na uvedené
teroristy a prekupniky drog se vztahuji sankce
a obchodni embarga USA. Celosvétové
obchody spole¢nosti Kaman musi

odpovidat vséem platnym zdkontm USA pro
kontrolu vyvozu a sankce a rovnéz platnym
celosvétovym predpisim upravujicim vyvoz
a sankce.

Budou-li se nds tykat predpisy proti
bojkot(im, které po nas budou pozadovat,
abychom se neucastnili bojkot( podle
zahrani¢niho prava, na néz se nevztahuji
sankce USA, ihned ozndmime viechny
Zadosti o ucast, podporu nebo poskytnuti
informaci o takovém bojkotu.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani

Normy pro dodrzovani
lidskych prav

Obchodujeme tak, abychom dodrzovali
lidska prdva a dustojnost vsech.

Podporujeme mezinarodni Usili na
prosazovani a ochranu lidskych prav
a budeme dodrzovat viechny platné zédkony.

Jsme zavazani obchodovat v souladu

s platnymi zakony a pfedpisy chranicimi
lidska prava.V zadném pfipadé netolerujeme
vyuzivani détské nebo nucené prace ani
obchodovani s lidmi.

Dalsi informace najdete v Zasadach
spole¢nosti Kaman proti obchodovani
s lidmi.

Jakékoliv podezieni nebo dlkaz porusovani
lidskych prav v nasich ¢innostech nahlaste
nasemu vedeni a pravnimu oddéleni.

KONFLIKTNi MINERALY

Pfijmy z konfliktnich minerdld jsou
spojovany s financovanim skupin, které
se podileji na extrémnim nasili a obzvlast
krutych nasilnostech na lidech. Uzce
spolupracujeme s dodavateli surovin,
dilt a komponent a informujeme je,
ze ocekavame, ze dodavatelé a prodejci
budou dodrzovat viechny platné
zakony, véetné zakonl zamérenych

na zajisténi bezkonfliktnich minerald.
Dalsi informace najdete v Zasadach
spolec¢nosti Kaman pro konfliktni
mineraly.
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Politické aktivity

Dodrzujte zdkony pro financovdni
politickych kampani a etiku.

Federalni zakony a zasady spole¢nosti
zakazuji pouziti firemniho majetku

k podpore federdlni politické strany nebo
kandidata. Dale se na spole¢nost Kaman
jakoZzto na dodavatele pro statni spravu
vztahuji dal$i zakony a omezeni tykajici se
politickych aktivit.

Nase zdsady nemaji odrazovat zaméstnance
od politickych aktivit, nebo jim zakazovat
dobrovolnou ucast v politickém Zivoté v jejich
volném case, ani jejich vlastni politické
financni pFispévky. Nicméné musite zajistit,
Ze vase ¢innost nebude vzbuzovat zdani
zapojeni spole¢nosti.

Sluzba spolecnosti

Svému kandidatovi mizete osobné zaslat
pfispévek, bude-li to v souladu se zakony,
a pokud tak ucinite sami za sebe, a nikoliv
jménem spolecnosti. Spole¢nost vytvorila
politické akéni vybory (,PACs"), jak ji povoluje
zakon. PAC mohou zdkonné podporovat
kandidaty na politické funkce. Ani spole¢nost,
\/ tomto Odd/,/U.' ani PAC nemohou nahrazovat nebo uhrazovat
zaméstnanclm jejich prispévky pro PAC.
Prispévky zaméstnancll pro PACs jsou
Politické aktivity 43 dobrovolné a nelze je odecist z dani.
Dobrocinné aktivity a,firemni obcanstvi” 43
POLITICKY LOBBYING SPOLECNOSTI
UPRAVUJI FEDERALNI A STATNI
ZAKONY, které vyzaduiji, aby byly
souvisejici ¢innosti a vydaje hlaseny
pravidelné a podle konkrétnich pozadavku.
Podilite-li se na jakémkoliv druhu lobbyingu
jménem spolec¢nosti Kaman, musi byt
koordinovan s pravnim oddélenim a hlasen

v souladu s pozadavky.
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MCdj manZel zastdvd funkci v nasi mistni
Skolni radé. Chtéla bych mu vyjddrit svou
podporu tim, Ze vybidnu své kolegy, aby
pro néj hlasovali. Mohu v prdci preddvat
brozury, odznaky a drobnosti, abych
podporila kandidaturu svého manZela?

Mizete bez omezeni podporovat
politické aktivity svého manzela,
ale nesmite vést kampan v arealu
spolecnosti a béhem pracovni doby.
K politickym ¢innostem je rovnéz
zakazano pouzivat firemni majetek,
jako jsou pocitace, e-mail, kopirky
nebo material.

Dobrocinné aktivity
a,firemni obcanstvi”
Udélejte rozdil ve své komunité.

Nase spole¢nost véfi ve zlepseni Zivota lidi

a zachovani zdravi a dobrych podminek
komunit, kde Zijeme a pracujeme.
Propagujeme, povzbuzujeme a podporujeme
rozmanité ¢innosti aktivit spole¢nosti

v oblasti socidlni odpovédnosti.

Rovnéz vybizime zaméstnance, aby ucinili
rozdil na osobni urovni, oviem obecné je
zadame, aby tak Cinili ve svém volném case

a na vlastni naklady, a ujistili se, ze budou
jejich aktivity v souladu se zakonem

a nasimi zasadami. Bez predchoziho souhlasu
nepouzivejte finan¢ni prostiedky, majetek
nebo jméno Kaman pro podporu osobnich
politickych aktivit.
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Zprava od naseho
predstavenstva

Integrita je zakladnim kamenem Uspéchu spole¢nosti Kaman. Pohani ji 75 let
technického pokroku a inovace. A nyni, kdyz jste si precetli Kodex obchodniho
a etického chovani spole¢nosti Kaman (dale jen ,kodex”), jste |épe pfipraveni
pokracovat v této tradici vynikajicich vysledk( pro dalsi generaci zaméstnanct
spole¢nosti Kaman.

Pfedstavenstvo a vedouci pracovnici spole¢nosti Kaman uznavaji dulezitou
ulohu, kterou hrajete pfi realizaci naseho zavazku o zachovani pracovisté
odpovidajiciho nejprisnéjsim pravnim a etickym normam. Tento kodex vam
pomUZe na cesté k praci pro nasi spole¢nost, kterd bude pravnimi predpisy
pozadovana a z etického hlediska vhodna pro nasi spole¢nost, zaméstnance,
zakazniky i akcionare, zejména ve slozitych nebo obtiznych situacich.

Vybizime vas, abyste do kodexu nahlizeli ¢asto a sami se zavazali k jeho
dodrzovani. Budete-li mit dotazy na kodex nebo nase zdsady, nebo pokud se
budete nachazet v eticky obtizné situaci, pamatujte, Ze nejste sami. Vas vedouci
a vSechny dalsi prostredky uvedené v kodexu jsou vam v pfipadé otazek i
obav kdykoliv k dispozici.

Méli byste mit jistotu, Ze nase spolecnost je odhodlana zachovavat nejvyssi
etické normy, integritu a zadvazek k nasim zakladnim hodnotam. Dékujeme
vam za oddanou sluzbu a za to, jak budujete a udrzujete kulturu dodrzovani
predpisl a etiky, na coz mizeme vsichni pohlizet s hrdosti.

Kaman Kodex obchodniho a etického chovani ‘ 0
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